Letter of Intent fiir den Bildungs- und Innovationscampus {BIC) Gelsenkirchen

Die Stadt Gelsenkirchen beabsichtigt, einen Bildungs- und Innovationscampus zu
etablieren und dadurch u.a. die berufliche (Weiter-) Bildung fortzuentwickeln und substanziell
zu starken. Der Campus soll in Gelsenkirchen einen bildungspolitischen Aufbruch markieren
und zugleich in einer gesellschaftlich anspruchsvollen Transformationsphase einen
wirtschaftlichen Impuls setzen. Diesen Herausforderungen soll in gemeinsamer Umsetzung
mit relevanten Partnern begegnet werden. Die enge Kooperation mit Partnern im Dreiklang
von Bildung, Wirtschaft und Wissenschaft bildet dabei die Voraussetzung fir ein qualitatives
und nachhaltiges Vorgehen.

Kooperationen kénnen sowohl durch innovative neue ideen, Biindelung von Angeboten als
auch durch Raumsynergien umgesetzt werden.

Die Arbeitgeberverbinde Emscher-Lippe sind Mitglied des gréten freiwilligen
Arbeitgebernetzwerkes in NRW fur die Wirtschaftsbereiche Eisen- und Metall, GroBhandel

und allgemeine Dienstleistungen.

Ihre Kern-Handlungsfelder sind Rechtsberatung und Rechtsvertretung (im Themenbereich
Arbeits- und Sozialrecht), Tarifpolitik, Kommunikation, Aus- und Weiterbildung sowie
Berufsorientierung im Bereich Schule/\Wirtschaft.

Die Arbeitggeberverbiinde Emscher-Lippe beabsichtigen langfristig im Rahmen der
beruflichen Orientierung mit dem BiC zu kooperieren und gemeinsame Angebote
umzusetzen. Die Kooperation entspricht einer sinnvolien Etablierung der bereits erfolgreich
mit der Stadt Gelsenkirchen umgesetzten Projekte wie ,Boys and Girls Academy* und
,~Junge Visionére®.

Es sollen dadurch u.a. Synergien fur eine zielgerichtete und friihestmégliche
Berufsorientierung erméglicht werden, um das Innovationspotenzial fur den BIC zu
vergréfiern und die Ausbildungs- und Wirtschaftsentwicklung nachhaltig zu stéarken.

Gelsenkirchen, den 15. Mérz 2024
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Stadt Gelsenkirchen







